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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.03 
- Область применения программы 

- Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной об-
разовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 43.02.11 Гостинич-
ный сервис  в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): Прода-
жи гостиничного продукта  

Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессио-
нальном образовании. 

- Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся практических про-

фессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по основным ви-

дам профессиональной деятельности данного модуля для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

- Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен уметь и 

иметь первоначальный практический опыт по видам профессиональной деятельности: 

2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Учебная практика студентов является составной частью образовательного процесса и 

имеет важное значение при освоении вида профессиональной деятельности «Организация про-

даж гостиничного продукта». 

Цель и задачи практики: 

Целью учебной практики является закрепление и углубление первоначальных практи-

ческих умений, полученных в процессе обучения, формирование практического опыта для 

освоения общих и профессиональных компетенций, комплексное освоение обучающимися 

видами профессиональной деятельности. 

Задачами учебной практики является: 

- углубление первоначальных практических умений, полученных в процессе изучения учеб-

ных дисциплин и междисциплинарных курсов; 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практиче-

ской деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности гостинично-туристских 

предприятий. 

Учебная практика может проводиться на базе учебной лаборатории колледжа или в 

гостинично-туристских предприятиях. 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения учебной практики является овладение обучающимися видом 
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профессиональной деятельности (ВПД) Организация продаж гостиничного продукта том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги. 

ПК 4.2. Формировать спрос и стимулировать сбыт. 

ПК 4.3. Оценивать конкурентоспособность оказываемых гостиничных услуг. 

ПК 4.4. Принимать участие в разработке комплекса маркетинга. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание заданий практики позволит Вам сформировать профессиональные компетенции по 

виду профессиональной деятельности 

Наименование разделов и 

тем 

Виды выполняемых работ 
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Введение 1 Ознакомление с правилами организации работы мене-

джера в организации. 

Должностные обязанности менеджера. 

Тема 1. Сущность совре-

менного маркетинга и его 

социальноэкономическое 

значение 

1 Анализ динамики спроса на данные гостиничные услуги. 

Тема 2. 

Целевой рынок гостиничных 

услуг 

1 Разработка практических рекомендаций по формирова-

нию спроса и стимулированию сбыта гостиничного про-

дукта для различных целевых сегментов 

Тема 3. 

Индустрия 

гостеприимства: 

основные 

понятия и 

составные 

элементы 

 

1 Гостиничная услуга, её специфика и составные элементы 

2 Управление качеством услуг в индустрии гостеприимства 

Тема 4. Основные подходы 

гостиничных предприятий к 

маркетингу 

1 Маркетинговое планирование выбор и оценка стратегии. 

Тема 5. Критерии и призна-

ки сегментации рынка 

гостиничных 

услуг 

1 Особенности выставочной деятельности в индустрии гос-

теприимства. 

Тема 6. 

Организация, управление и 

планирование маркетинговой 

деятельности 

1 Анализ и формирование спроса на гостиничные услуги. 

Тема 7. 

Продуктивно Рыночная 

стратегия Индустрии госте-

приимства 

1 Определение номенклатуры услуг с учетом запросов по-

требителей. 
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Тема 8. Ценовая стратегия и 

тактика предприятия госте-

приимства 

1 Ценообразование в гостиничном бизнесе. 

Тема 9. 

Маркетинговая сбытовая 

стратегия предприятия гос-

теприимства 

1 Формирование программ маркетинга и разработка гос-

тиничного продукта. 

Тема10. 

Реклама и пропаганда в ин-

дустрии гостеприимства 

1 Реклама и пропаганда в гостиничном бизнесе. 

2 Эффективные средства распространения рекламы. 

3 Создание собственной рекламы продажи гостиничного 

продукта. 

ИТОГО: 36  

 

5 ВИДЫ РАБОТ 

 

  

Виды работ Тематика заданий практики по 

виду работы 

Форма представления в отчете 

1. Анализ динамики 

спроса на данные 

гостиничные услуги. 

Разработка практических реко-

мендаций по формированию 

спроса и стимулированию сбыта 

гостиничного продукта для раз-

личных целевых сегментов. 

Перечень практических рекомендаций 

по формированию спроса и стимулиро-

ванию сбыта гостиничного продукта для 

различных целевых сегментов. 

2. Формирование 

программ маркетин-

га и разработка гос-

тиничного продукта 

Маркетинговое планирование 

выбор и оценка стратегии. 

Ценообразование в гости-

ничном бизнесе. 

Анализ и формирование спроса 

на гостиничные услуги. 

Перечень гостиничных услуг, предо-

ставляемых гостиничным предприяти-

ем, их характеристика. 

Составление плана маркетинговой стра-

тегии. 

3. Реклама и пропа-

ганда в гостиничном 

бизнесе 

Эффективные средства распро-

странения рекламы. Создание 

собственной рекламы продажи 

гостиничного продукта. 

Составление рекламы в индустрии гос-

теприимства. 

Разработка фирменного знака предприя-

тия гостеприимства 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Обучающийся после прохождения учебной практики защищает отчет по практике. 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется зачет по практике. 

Отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- аттестационный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- описание практики; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Описание практики включает главы и параграфы в соответствии с логической структу-

рой изложения выполненных заданий по разделам программы практики. 

Если практика проводится на базе организаций индустрии гостеприимства обучающий-

ся, проходящий учебную практику, вникает в деятельность предприятия, исследуя нюансы 

будущей специальности. В дневник ежедневно заносятся все выполненные задания и краткий 

отчет о практическом использовании своих знаний. Записи в дневнике составляются четко, 

лаконично и грамотно. 

По результатам практики обучающиеся составляют отчет по учебной практике в соот-

ветствии с требованиями по оформлению производственной практики (Методические реко-

мендации по организации и прохождению производственной практики (по профилю). Содер-

жание отчета должно свидетельствовать о приобретении обучающимся первоначальных прак-

тических профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить уро-

вень развития общих компетенций выпускника, а также профессиональных компетенций, в 

рамках освоения профессионального модуля 
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Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенции 

 

Результаты (освоенные про-

фессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 4.1. Выявлять спрос на 

гостиничные услуги. 

 

обоснованность выявления 

спроса на гостиничные ус-

луги, по результатам анализа 

потребности в них 

оценка выполнения практиче-

ской работы; наблюдение за 

прохождением учебной и 

производственной 

обоснованность и правиль-

ность выявления спроса и 

стимулирования сбыта 

наблюдение за выполнением 

практических заданий; 

оценка выполнения практиче-

ской работы; наблюдение за 

прохождением учебной и 

производственной практики; 

оценка внеаудиторной само-

стоятельной работы 

ПК 4.2. Формировать спрос и 

стимулировать сбыт. 

обоснованность формирова-

ния спроса на гостиничные 

услуги 

наблюдение за выполнением 

практических заданий; 

оценка выполнения практиче-

ской работы; наблюдение за 

прохождением учебной и 

производственной практики 

обоснованность формирова-

ния спроса и стимулирования 

сбыта гостиничного продукта 

для различных целевых сег-

ментов; 

наблюдение за выполнением 

практических заданий; 

оценка выполнения практиче-

ской работы; наблюдение за 

прохождением учебной и 

производственной практики 

ПК 4.3. Оценивать конкурен-

тоспособность оказываемых 

гостиничных услуг. 

правильность выявления кон-

курентоспособности гости-

ничного продукта 

наблюдение за выполнением 

практических заданий; 

оценка выполнения практиче-

ской работы; наблюдение за 

прохождением учебной и 

производственной практики 

правильность и точность вы-

явления запросов потребите-

лей услуги 

практической работы; наблю-

дение за прохождением учеб-

ной и производственной 

практики 

обоснованность оценивания 

эффективности сбыта гос-

тиничного продукта. 

практической работы; наблю-

дение за прохождением учеб-

ной и производственной 

практики 

ПК 4.4. Принимать участие в 

разработке комплекса марке-

тинга. 

точность содержания рек-

ламных материалов 

практической работы; наблю-

дение за прохождением учеб-

ной и производственной 

практики 

эффективность выбора 

средств распространения ре-

кламы 

наблюдение за выполнением 

практических заданий; 

оценка выполнения практиче-

ской работы;  
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Результаты (освоенные общие ком-

петенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 1. 

Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

аргументированность и 

полнота объяснения 

сущности и социальной 

значимости будущей 

профессии 

наблюдение и экспертная 

оценка на лабораторных 

занятиях, в процессе 

учебной и производ-

ственной практики 

активность, инициатив-

ность в процессе освое-

ния профессиональной 

деятельности 

социологический опрос; 

анкетирование; оценка 

материалов портфолио 

участие в профориента-

ционной деятельности 

анкетирование 

участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, тематических 

мероприятиях 

оценка материалов порт-

фолио 

эффективность и каче-

ство выполнения домаш-

них самостоятельных ра-

бот 

устный (междисципли-

нарный, комплексный) 

экзамен; 

самооценка результатив-

ности и качества выпол-

ненной работы 

систематическое озна-

комление с профессио-

нальными периодиче-

скими изданиями, про-

фессиональной литера-

туры 

самооценка результатив-

ности и качества выпол-

ненной работы 

ОК 2. 

Организовывать собственную дея-

тельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

правильность последова-

тельности поэтапного 

выполнения действий во 

время лабораторных, 

практических работ, за-

даний, во время произ-

водственной и учебной 

практики в соответствии 

с нормативными доку-

ментами (технологиче-

ские карты, инструк-

ции...) 

наблюдение и экспертная 

оценка на лабораторных 

занятиях, в процессе 

учебной и производ-

ственной практики 

обоснованность выбора и 

применения выборов и 

способов производствен-

ных ситуаций 

экспертная оценка реше-

ния ситуационных произ-

водственных задач 
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личная оценка результа-

тивности 

самооценка результатив-

ности и качества выпол-

ненной работы 

ОК 3. 

Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

полнота представления 

ответственности за ре-

зультаты своей работы 

составление самоанализа 

деятельности во время 

учебной и производ-

ственной; личная оценка 

правильность и адекват-

ность оценки рабочей си-

туации в соответствии с 

поставленными целями и 

задачами через выбор со-

ответствующих докумен-

тов, оборудования, ин-

струментов 

экспертная оценка вы-

полнения индивидуаль-

ных заданий; наблюде-

ние за действиями сту-

дентов на практических 

занятиях 

 принимать нестандартные 

решения при подготовке и 

проведении производ-

ственного контроля при 

работе гостиницы или ту-

ристического комплекса 

наблюдение и экспертная 

оценка на лабораторных 

занятиях, в процессе 

учебной и производ-

ственной практики; экс-

пертная оценка выпол-

нения индивидуальных 

заданий 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использова-

ние информации, необходимой для 

эффективного выполнения профес-

сиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития. 

уровень владения раз-

личными способами по-

иска информации 

оценка подобранной ин-

формации по данному 

модулю 

выбор полезной инфор-
мации 

оценка подобранной ин-

формации по данному 

модулю 

адекватность полезности 

выбранной информации 

оценка подготовленных 

рефератов 

оперативность поиска 

необходимой информа-

ции 

оценка подобранной ин-

формации по данному 

модулю 

степень использованности 

найденной полезной ин-

формации для выполнения 

профессиональной задачи, 

профессионального роста, 

личного использования 

оценка подобранной ин-

формации по данному 

модулю 

оперативность и само-

стоятельность поиска 

информации в нестан-

дартной ситуации 

личная оценка 

ОК 5. 

Использовать информационноком-

применимость информа-

ционно-

оценка созданных элек-

тронных презентаций; 
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муникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

коммуникационных тех-

нологии в оформлении 

результатов самостоя-

тельной работы профес-

сиональной деятельности 

оценка электронного 

портфолио 

применение на практике 

навыков использования 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий в оформлении 

рефератов, презентаций, 

заданий, учебной, произ-

водственной практике 

экспертное наблюдение 

и оценка активности сту-

дента при проведении 

учебно-воспитательных 

мероприятий профессио-

нальной направленности 

ОК 6. 

Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

эффективно общаться с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами 

наблюдение за эффек-

тивным общением при 

работе с коллегами, по-

требителями и руково-

дством на производ-

ственной практике 

степень развития и 

успешность применения 

на практике коммуника-

ционных качеств в про-

цессе общения с сокурс-

никами, с педагогиче-

ским составом, сотруд-

никами, руководством, 

работодателями 

наблюдение и экспертная 

оценка коммуникабель-

ности во 

время обучения, выпол-

нения практических ра-

бот, прохождения произ-

водственной практики, 

участия в конкурсах 

степень владения безкон- 

фликтного общения 

наблюдение за эффек-

тивным общением при 

работе с коллегами, по-

требителями и руко-

водством на производ-

ственной практике 

соблюдение принципов 

профессиональной этики 

наблюдение на конкур-

сах профессионального 

мастерства, создание 

портфолио, участия в ра-

боте профессиональных 

кружков 

полнота понимания и 

четкость представления 

того, что успешность и 

результативность выпол-

ненной работы зависит 

от согласованности дей-

наблюдение за эффек-

тивным общением при 

работе с коллегами, по-

требителями и руково-

дством на производ-

ственной практике 
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ствий всей участников 

команды. 

ОК 7. 

Брать на себя ответственность за ра-

боту членов команды 

(подчинённых), за результат вы-

полнения заданий. 

 

 

точность анализа и ответ-

ственность за результаты 

выполненных заданий 

наблюдение за работой 

членов команды во время 

лабораторных практиче-

ских работ, заданий, во 

время 

производственной и 

учебной практики; лич-

ная оценка 

грамотность в выборе 

методов и способов ре-

шения профессиональ-

ных задач 

экспертное наблюдение 

и оценка активности сту-

дента при проведении 

учебно-воспитательных 

мероприятий профессио-

нальной направленности 

точность анализа эффек-

тивности и качества вы-

полненных профессио-

нальных задач 

экспертное наблюдение 

и оценка активности сту-

дента при проведении 

учебно-воспитательных 

мероприятий профессио-

нальной направленности 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразо-

ванием, осознанно планировать по-

вышение квалификации. 

поиск путей повышения 

профессионального и 

личностного развития, 

побуждение к деятельно-

сти по самообразованию 

анкетирование; социоло-

гический опрос 

планирование повыше-

ния квалификации 

экспертное наблюдение 

и оценка активности сту-

дента при проведении 

учебно-воспитательных 

мероприятий профессио-

нальной направленности 

ОК 9. 

Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессио-

нальной деятельности. 

определение способа дей-

ствий при частой смене 

технологий в профессио-

нальной деятельности 

составление самоанализа 

деятельности во время 

учебной и производ-

ственной практики; лич-

ная оценка 

определение и выполне-

ние задачи исходя из цели 

экспертная оценка реше-

ния ситуационных произ-

водственных задач 

 

 

  

 
 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ТЕКСТА ОТЧЕТА 
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Отчет по учебной практике представляет собой комплект материалов, включающий в 

себя материалы, подготовленные практикантом и подтверждающие выполнение заданий по 

практике. 

Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоя-

щих методических рекомендациях. 

1. Отчет пишется: 

• от 1-го лица в повествовательной форме; 

• оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman; 

• поля документа: верхнее - 2, нижнее - 2, левое - 2,5, правое - 1; 

• отступ первой строки - 1,25 см; 

• размер шрифта - 14; 

• межстрочный интервал - 1,5; 

• расположение номера страниц - снизу по центру; 

• нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится; 

• верхний колонтитул содержит ФИО, № группы, курс, дата составления отчета. 

Отчет начинается с заголовка и подзаголовка, оформленных центрированным спосо-

бом. 

2. Каждый отчет выполняется индивидуально. 

3. Содержание отчета формируется в твердом скоросшивателе и оформляется в соответ-

ствии с правилами сдачи дел в архив, содержит лист-заверитель. 

(при прохождении учебной практики в филиале) 

 

№ 

п/п 

Расположение материалов в 

отчете 

Примечание 

1. Титульный лист Шаблон в приложении 1. 

2. Внутренняя опись документов, 

находящихся в отчете 

Шаблон в приложении 2. 

3. Аттестационный лист по 

учебной практике 

Шаблон в приложении 3 Выдается заведующим отделе-

нием. Заполняется преподавателем практики по окон-

чанию практики. Отсутствие оценок не позволит прак-

тиканту получить итоговую оценку по практике и тем 

самым он не будет допущен до квалификационного эк-

замена по ПМ. 
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7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

            Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие гостиничного номера 

Реализация программы модуля предполагает наличие Тренингового кабинета 

«Гостиничный номер» 
Оборудование Тренингового кабинета «Гостиничный номер»: 

Душевая кабина 

Кровати одноместные 

Мини-бар для отелей 

Одеяло 

Подушка 

Покрывало 

Комплекты постельного белья 

Шторы  

Полотенца 

Тележка горничной 

Пылесос 

Гладильная доска 

Кондиционер мобильный 

Бра 

Настольная лампа 

Тумбы прикроватные 

Шкаф для одежды 

№ 

п/п 

Расположение материалов в 

отчете 

Примечание 

4. Отзыв-характеристика на 

студента 

Шаблон в приложении 4. 

Пишется на бланке, подписывается преподавателем 

колледжа 

5. Отчет о выполнении заданий 

по учебной практике 

Шаблон в приложении 5. 

Пишется практикантом. Отчет является ответом на 

каждый пункт плана и сопровождается ссылками на 

приложения. 

6. Приложения Приложения представляют собой материал, под-

тверждающий выполнение заданий на практике (ко-

пии созданных документов, фрагменты программ, 

чертежей и др.). На приложении делаются ссылки в 

«Отчете о выполнении заданий по практике». При-

ложения имеют сквозную нумерацию. Номера стра-

ниц приложений допускается ставить вручную. 

7. Дневник по практике Шаблон в приложении 6. 

Заполняется ежедневно. Оценки за каждый день 

практики ставит преподаватель 
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Комод 

Зеркало 

Стол-книжка 

Тумба под TV 

Утюг 

Санитарно –гигиенические принадлежности 

Оборудование помещения для самостоятельной работы студентов: 

Копир-принтер Sharp AR с крышкой и пус-ковым комплектом 

Сканеры HP ScanJet 200 (L2734A) 

         ПК 
 

Основные источники: 

Основные источники (печатные и электронные):  

1. Соколова С.В. Основы маркетинга гостиничных услуг: учеб. Для студ. Учреждений 

сред. Проф. Образования / С.В. Соколова. - М.: Издательский центр "Академия", 2018. 

- 192 с. ISBN 978-5-4468-7128-5 

2. Cиняева, И. М. Основы рекламы: учебник и практикум для СПО / И. М. Синяева, О. 

Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — М. Издательство Юрайт, 2018. — 552 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8974-8. [Электронный ресурс]. - 

URL https://biblio-online.ru/book/osnovy-reklamy-426478 Юрайт  

3. Полынская, Г. А. Информационные системы маркетинга: учебник и практикум для 

СПО / Г. А. Полынская. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 370 с. — (Серия: Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07855-8. [Электронный ресурс]. - 

URL: https://biblio-online .ru / Юрайт 

 

Дополнительные источники: 

1. Тимохина, Т. Л. Гостиничный сервис: учебник для СПО / Т. Л. Тимохина. — М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 331 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-07572-4. [Электронный ресурс]. - URL: https://biblio-online .ru / ЮрайТ 

2. Медлик, С. Гостиничный бизнес: учебник / С. Медлик, Х. Инграм; пер. А.В. Павлов. - 

Москва: Юнити-Дана, 2015. - 240 с. - (Зарубежный учебник). - ISBN 5-238-00792-2; 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub. ru/index.php?   page=book&id=436731 

(13.01.2019). Университетская библиотека 

3. Романович, Ж.А. Сервисная деятельность: учебник / Ж.А. Романович, С.Л. Калачев; 

под ред. Романович. - 6-е изд., перераб, и доп. - Москва: Издательско-торговая корпо-

рация «Дашков и к°», 2018. - 284 с.: ил. - Библиогр.: с. 275 - 277. - ISBN 978-5-394-

01274-7; [Электронный ресурс].URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id= 

496155 Университетская библиотека 

 

 

Периодические издания: 

1. Журнал «Гостиничное дело» 

2. Журнал «Туризм и гостиничные услуги: бухгалтерский учёт и налогообложение» 

3. Журнал «Бухгалтерский учёт и налоги в государственных и муниципальных учре-

ждениях: автономных. бюджетных. казённых» 


