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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.04 

 

1.1. Область применения программы 

При разработке учебного плана и формировании перечня профессиональных компетенций 

учтены требования федерального государственного образовательного  стандарта среднего  

профессионального образования по специальности 21.02.14 Маркшейдерское дело, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 14.09.2023 №685, и профессионального стандарта 

"Горнорабочий", утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

19.01.2017 г. N 52н. 

1.2. Цели и задачи производственных практик – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

В результате прохождения производственной практики в рамках каждого профессионального 

модуля обучающийся должен приобрести практический опыт работы: 

ПМ.04. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда и 

промышленной безопасностью 

- планирования и руководства деятельностью по выполнению производственных заданий; 

- выбора оптимальных решений производственных задач в условиях нестандартных ситуаций; 

- выполнения работ по оценке экономической эффективности производственной деятельности; 

- проведения инструктажей и обеспечения безопасного ведения горных работ. 

1.3. Организация практики 

– производственная практика проводится на горнорудных предприятиях Мурманской 
области 

– руководителями практики являются преподаватели филиала и 

высококвалифицированные специалисты, имеющие стаж практической работы по 

специальности. Они несут ответственность за выполнение программы и качество прохождения 

практики студентами; 

– в период прохождения практики студенты выполняют работы, согласно тематического 

плана производственной практики; 

– задания во время прохождения практики студентами выполняются индивидуально; 

– производственная практика проводится непрерывным циклом; 

– инструктаж по технике безопасности на каждом рабочем месте проводится 

непосредственно перед выполнением практических заданий и самостоятельной работы 

руководителем практики от предприятия; 

– студенты–практиканты обязаны соблюдать планы–графики прохождения практики, вести 

учетную книжку и ежедневно в конце рабочего дня представлять его на подпись руководителю, 

выполнять все указания руководителя практики по месту работы, подчиняться правилам 

внутреннего трудового распорядка; 

– ежедневно в конце рабочего дня руководитель практики от предприятия обязан проверять 

учетную книжку практикантов, анализировать их работу за день; 

– после завершения всех видов работ студентами представляется отчёт по практике, 

соответствующие разделы которого определяются тематическим планом; 

– полностью оформленный отчет рецензируется руководителем практики от предприятия, 

а студенту выдается характеристика с места прохождения практики, в которой отражаются 

данные о выполнении программы практики, оформленные учетная книжка и отчет, сдаются практикантом 

руководителю практики от филиала в двухдневный срок; 

– по завершению практики студентам выставляется оценка; 

– при оценке работы студента на практике во внимание принимаются все аспекты его 

деятельности: отношение к работе, качество её выполнения, оформление материалов, 
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соблюдение правил охраны труда, бережное отношение к оборудованию, умение выбрать 

рациональные способы выполнения работ. 

До направления студентов на производственную практику с ними проводится вводная 

беседа (инструктаж), на которой: 

– студентам сообщаются место и время прохождения практики, назначение 

руководителя; 

– разъясняются объем работы, принципы составления пояснительной записки, ее 

примерный план; 

– разъясняются порядок заполнения учетной книжки, отчета и других документов по 

практике (справки и характеристики); 

– разъясняются порядок формирования индивидуального задания, и доводится 

календарно–тематический план; 

– знакомятся с требованиями трудовой дисциплины; 

– знакомятся с указаниями по соблюдению правил техники безопасности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики 

в рамках освоения ПМ.04 – 108 часов; 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является освоение 

обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках профессиональных модулей 

ФГОС СПО по основным видам профессиональной деятельности: 

ПМ.04. Организация работы персонала производственного подразделения 
 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Организовывать работу по обеспечению функционирования системы управления 
охраной труда при ведении горных работ 

ПК 4.2 
Проводить мероприятия, направленные на снижение профессиональных рисков 

ПК 4.3 Проводить мероприятия, направленные на снижение профессиональных рисков 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
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ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

Код 

ПК 

Код и наименование 

профессиональных модулей 

Кол-во 

часов 

по ПМ 

Виды 

работ 

ПК 4.1. ПМ.04. Обеспечение 
функционирования системы 
управления охраной труда и 
промышленной безопасностью 

108 - осуществлять планирование и 
руководство деятельностью по 
выполнению производственных 
заданий; 

- выбирать оптимальные решения 

производственных задач в условиях 

нестандартных ситуаций; 

- проводить инструктажи и 
обеспечивать безопасное ведение 
горных работ. 
- организация профилактической работы 
по предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных 
заболеваний и заболеваний, 
обусловленных производственными 
факторами; 

ПК 4.2. 

ПК 4.3. 

 

 

   

   

   

   

   

   

 

  

   Промежуточная аттестация - диф 

   ференцированный зачет 

 Всего 108  

 

 

 

тике. 

4. Требования к оформлению отчетов 

По окончанию практики студенты представляют в филиал оформленный отчет по прак 

Отчет является основным документом, характеризующим работу студентов во время
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практики. Он должен быть выполнен в достаточном объеме, аккуратно и грамотно, в 

соответствии с требованиями руководителя практики от филиала. 

Отчет по практике должен быть обязательно подписан у руководителя практики от 

организации. Подпись руководителя практики от организации должна быть расшифрована и 

заверена печатью. 

В индивидуальных заключениях (отзывах) руководитель практики от организации на 

основании личных наблюдений дает характеристику и предварительную оценку работы 

студента во время практики. 

Порядок защиты определяется руководителем практики от филиала. 

Отчет по практикам оформляется в следующей последовательности: 

1. Титульный лист. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

3. Введение. 

4. Содержание. 

5. Заключение 

6. Список использованных источников 

7. Приложения. 

5. Порядок прохождения практики 

Практика проводится по направлению филиала на предприятиях, с которыми имеются 

соответствующие договорные отношения. По всем вопросам практики студент подчиняется 

руководителю практики от филиала и руководителю практики от предприятия, которые 

помогают ему профессионально и организованно выполнить программу практики. В период 

прохождения практики студенты собирают информацию согласно тематическому плану 

производственной практики. 

Перед началом прохождения практики руководители от филиала проводят собрание, где 

знакомят с целями и задачами практики, ее содержанием, порядком прохождения практики, 

правилами поведения практикантов, отчетной документацией, приказом распределения 

практикантов по объектам, порядком оформления пропусков. 

Руководители практики от филиала: 

- оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и в сборе материалов к курсовой работе; 

- оценивают результат выполнения студентами программы практики. 

Ежедневное посещение мест практики является обязательным. Студенты собирают 

материалы и документы для курсовой работы в соответствии с утвержденным в филиале 

заданием и обрабатывают собранный материал для составления отчета по практике. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие 

места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в организации. Кроме того, на студентов, зачисленных на рабочие должности, 

распространяется трудовое законодательство Российской Федерации, а так же студенты 

подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками. 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и правила пожарной безопасности. 

 

Форма отчетности 

Студенты обязаны самостоятельно копировать предоставляемые материалы любым 

разрешенным на предприятии способом (вручную, светокопированием, фотографированием 

или с применением электронных способов) по согласованию с руководителем практики от 

предприятия. В филиале установлены следующие формы отчетности по практике: 

Для студентов: 
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-отчет по практике с подписью руководителя практики от предприятия, заверенный 

печатью и подписью; 

-отзыв о прохождении практики с оценкой руководителя практики от предприятия, 

подписанный и заверенный печатью; 

-дневник по практике, оформленная должным образом (Приложение 2); 

- аттестационный лист на каждого студента по результатам прохождения 

производственной практики. 

Для руководителей практики от филиала: 

- запись в журнале по практикам (находится в учебном отделе); 

- ведомость результатов прохождения практики; 

 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация производственной практики, может осуществляться в адаптированном 

виде, с учетом специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

 

7. Критерии оценки за практику 

Результатом производственной практики является оценка: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка практики приравнивается к оценкам теоретического обучения и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Критериями оценки по практике являются: 

-знание студентом изученной литературы по теоретическим курсам, на которых 

базируется данный вид практики; 

-уровень сформированности профессионально значимых личностных качеств; 

-владение этическими нормами взаимоотношений с сотрудниками учреждения, 

сокурсниками, руководителем; 

-уровень сформированности профессиональных умений и навыков; 

-достижение целей практики и выполнение задач практики; 

-качество выполнения заданий; 

-качество отчета. 

Учитывается отзыв и оценка руководителя практики от предприятия, заверенный 

печатью и подписью. 

Общая оценка по производственной практике выводится на основании двух отметок, 

выставленные за различные виды работ: 

-первая отметка выставляется руководителем от предприятия, который оценивает 

производственные навыки, приобретенные студентом-практикантом за время производственной 

практики, отношение к практике, поведение на производстве и т.п; 

-вторая отметка выставляется руководителем практики от филиала на основании защиты 

отчета по практике. 

Общая оценка является средним баллом этих двух отметок. 

 

 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

8.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
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Материально-техническая база предприятий – баз производственной практики: 

1. Оптические теодолиты различной точности. 

2. Комплекты приборов и инструментов для производства теодолитной съемки 

3. Нивелиры различной точности 

4. Комплекты приборов и инструментов для производства высотной съемки 

5. Теодолит-тахеометр 

6. Мерные приборы - рулетки различной точности, дальномер 

7. Указатель направления 

8. Топографические планы поверхности и планы горных работ 

9. Журналы полевых наблюдений и камеральной обработки для всех видов съемки 

 

8.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера- 

туры 

1. Трудовой кодекс РФ 

2. Федеральный закон от 20.05.2002 N 53-ФЗ "О внесении изменений в статьи 5, 6 и 21 

Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации" 

3. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации, М., Проспект, 2002 г.; 

4. Постановление от 24.10.2002 г. № 73. Формы документов, необходимых для 

расследования и учёта несчастных случаев на производстве. Положение об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях 

5. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

6. Стандарт предприятия. Порядок инструктажа, проверки знаний и обучения 

безопасным методам работы. АО «Апатит». 

Основная литература: 

1. Гомола, А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического 

профиля: Методические рекомендации: учебное пособие для НПО и СПО / А.И. Гомола, В.Е. 

Кириллов. - М.: Академия,. - (Начальное и среднее профессиональное образование. Обще- 

образовательные 

2. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО / Л. А. Чалдае- 

ва [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М.: Издательство Юрайт,. — 299 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. же [Электронный ресурс]. 

- URL: https://biblio-online. ru/book/ Юрайт 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. Кор- 

шунов. — 4-е изд., пер. и доп. — М.: Издательство Юрайт,. — 313 с. — (Серия: Професси- 

ональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. Юрайт 

 

Электронные издания 

4. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессио- 

нального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. 

Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. — (Про- 

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — URL : https://urait.ru/bcode/467403 

 

Интернет-ресурсы: 

8. Специализированный информационно-экономический ресурс Экономика и бизнес 

http://www.businessbasis.ru/ 

http://www.businessbasis.ru/
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9. Экономический сайт. Справочник экономиста http://www.catback.ru/ 

10. Экономический информационный сайт стратегическое управление 

и планирование http://www.stplan.ru/ 

Интернет-ресурсы: 
http://partnerstvo.ru/lib/up/ 

http://www.catback.ru/
http://www.stplan.ru/
http://partnerstvo.ru/lib/up/
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Приложение 1  

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Мурманский арктический университет» 

в г. Кировске Мурманской области 

(филиал МАУ в г. Кировске) 

 

 

Форма обучения 

Специальность 

ОТЧЕТ 

по  практике 

 

 

 
Студента  группы   

 

 

Начало практики  Окончание практики  

 

Руководитель практики от предприятия   

М.П. 

 

Оценка за практику   

 

Руководитель практики от филиала   

 

 

Кировск 

20  
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Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

 

Филиал МАУ в г. Кировске 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

По производственной практике 

 

Студента   

ФИО 

 

Специальность   

 

 

Курс группа  

 

 

 

 

Период практики: 

С   20 г. 

По 20  г. 
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Изучение на рабочих местах технологии и организа- 

ции производства 

 
Рабочее место практиканта 

 Дата 
Наименование выполняемых 

работ 

Подпись 

руково- 

дителя 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



12  

 

Результаты производственной практики 

А) Получение квалификационного разряда за время прохождения 

производственной практики: 

 
Рабочая  профессия 

 

Разряд оценка  

Б) Присвоение группы по технике безопасности 

Оценка  

Руководитель практики от предприя- 

тия  
 

М.п. 

 

В) Отчет заслуживает оценки 

 

 

 

Г ) Зачет по производственной практике сдан на оценку 

 

 

« » 20 г. 

д) общая оценка за практику 

Руководитель практики 

от колледжа   

Зав. отделением практического 

обучения   
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Отметка о пребывании студента на практике 

 
1. Прибыл на место практики   

Наименование предприятия 

 

 

 

День, месяц, год 

М.п. 

 

 

Руководитель практики от производства   

 

 

 

 

 

2. Выбыл  20 г. 
Число, месяц 

 

 

 

М.п. 

 

 

 

Руководитель практики от производства   
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ОТЗЫВ 
О прохождении производственной практики 

 

Студента   

Руководитель 

ства  

практики от производ- 

« » 20 г. 

М.п. 


