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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью основной программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования 

(далее - СПО) 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)  и разработана на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 07.12.2017 г. №1196. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» включена в 

общепрофессиональный учебный цикл образовательной программы и изучается на 5 

курсе. 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Целью изучения дисциплины является приобретение знаний и умений для 

подготовки к освоению видов профессиональной деятельности, а также развитию и 

формированию общих компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по 

специальности. 
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Перечень формируемых знаний, умений, компетенций 

Профессиональные 

компетенции 

О ПК.3.1 Участвовать в планировании работы персонала произ-

водственного подразделения; 

О ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей; 

О ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива 

исполнителей 

Знания О З.1 Виды административных правонарушений и администра-

тивной ответственности; 
О З.2 Классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных документов; 

О З.3 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок раз-

решения споров; 
О З.4 Организационно-правовые формы юридических лиц; 
О З.5 Основные положения Конституции Российской Федера-

ции, действующие законодательные и иные нормативные пра-

вовые акты, регулирующие правоотношения в процессе про-

фессиональной (трудовой) деятельности; 
О З.6 Нормы дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 
О З.7 Понятие правового регулирования в сфере профессиональ-
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ной деятельности; 
О З.8 Порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; 
О З.10 Права и обязанности работников в сфере профессиональ-

ной деятельности; 
О З.11 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 
О З.12 Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 
О З.13 Роль государственного регулирования в обеспечении за-

нятости населения 

Умения О У.1 Анализировать и оценивать результаты и последствия дея-

тельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
О У.2 Защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 
О У.3 Использовать нормативные правовые документы, регла-

ментирующие профессиональную деятельность; 

Общие компетен-

ции 

О ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

О ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

О ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, предпринимательскую дея-

тельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

О ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллекти-

ве и команде; 

О ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

О ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения; 

О ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  52 

в том числе:  

теоретическое обучение 42 

практические занятия 6 

промежуточная аттестация 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе:  

Подбор материала из интернет-источников и учебной литературы, со-

ставление конспекта по теме. 

Проработка конспектов, учебной литературы по дисциплине. 

 

Консультация - 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета    

Период освоения программы- 4 курс, 7 семестр 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 ОП.08. Правовые основы профессиональной деятельности 
 

Наименование раз-
делов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, само-
стоятельная работа обучающихся 

Объем  
часов 

Уровень  
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1 Основы 

конституционного 
права РФ. 

 
 

6/2/0,5  

Тема 1.1. Конститу-

ция РФ - Основной 

закон государства 
 

Содержание учебного материала 
Понятие и виды конституций. Основы конституционного строя Рос-

сийской Федерации. Система государственных органов Российской 

Федерации. Конституция РФ – Основной закон государства. Общая 

характеристика Конституции РФ 

2 

3 

Тема 1.2. 

Права и свободы 

человека и гражда-

нина, механизмы их 

реализации 
 

Содержание учебного материала  
Понятие гражданства. Порядок приобретения и прекращения граж-

данства в РФ. Основные конституционные права и обязанности 

граждан в России. 

Право граждан РФ участвовать в управлении делами государства. 

Понятие и виды обращений граждан. 

2 

3 

Практические занятия 

Составление жалобы и искового заявления 

2 
 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом и Конституцией РФ. Подготовка к выполне-

нию практической работы 

0,5 

 

Тема 1.3. Судебная 

система РФ 
 

Содержание учебного материала  
Понятие судебной системы. Структура судебной системы РФ. Су-

допроизводство в РФ. 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом и нормативными актами. 

0,5 
 

Раздел 2 
Основы админи-

стративного права 
РФ 

 

 
6/0/1 

 

Тема 2.1. Норматив-

но-правовые акты 
 

Содержание учебного материала  
Понятие и виды нормативных документов. Правила их составления. 

Правотворческий процесс. 

2 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом. Подготовка к выполнению практической ра-

0,5 
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боты 

Тема 2.2. Админи-

стративная ответ-

ственность 
 

Содержание учебного материала  
Понятие и признаки административной ответственности. Админи-

стративные правонарушения: понятие и виды. Понятие и виды ад-

министративных наказаний 

4 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом и Кодексом об административных правонару-

шениях РФ. Решение задач. 

0,5 

 

Раздел 3 
Основы граждан-
ского права РФ 

 
 

8/0/1  

Тема 3.1. Правовое 

регулирование в 

сфере профессио-

нальной деятельно-

сти. 
 

Содержание учебного материала  
Предпринимательская деятельность: основные понятия. Понятие, 

механизм правового регулирования профессиональной деятельно-

сти. Нормативно-правовая основа предпринимательства. 

4 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом 
0,5  

Тема 3.2. Субъекты 

предприниматель-

ской деятельности 

 

Содержание учебного материала  
Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности. 

Физические и юридические лица. Организационно-правовые формы 

предпринимательских организаций. Порядок учреждения, реорга-

низации и ликвидации предпринимательских организаций. Несо-

стоятельность (банкротство). 

4 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом и Гражданским кодексом РФ 
0,5  

Раздел 4 
Основы трудового 

права РФ 

 22/4/3,5  

Тема 4.1. 

Понятие, предмет, 

метод трудового 

права 

Содержание учебного материала  
Понятие труда. Предмет трудового права. Трудовые отношения. 

Метод трудового права. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с Трудовым кодексом РФ. Подготовка докладов. 
0,5  

Тема 4.2. 
Трудовой договор 
(порядок заключе-

ния, основания пре-
кращения) 

 

Содержание учебного материала  
Трудовой договор: понятие, значение, содержание. Порядок заклю-

чения трудового договора. Виды трудовых договоров.  Особенности 

отдельных их видов. Основания прекращения трудового договора. 

6 3 

Практические занятия 

Составление проекта трудового договора 
2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к  выполнению практической работы 
0,5  

Тема 4.3. 
Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала  
Понятие рабочего времени. Периоды времени, входящие в рабочее 

время. Виды рабочего времени: нормальная продолжительность 

рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего вре-

мени, неполное рабочее время. Время отдыха, понятие и виды. От-

пуска: понятие и виды 

4 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений 
0,5  

Тема 4.4. 
Заработная плата 

 

Содержание учебного материала  
Понятие заработной платы. Методы ее правового регулирования. 

Минимальный размер заработной платы. Оплата труда при откло-

нении от нормальных условий труда. Компенсационные выплаты. 

Правовая охрана заработной платы. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом лекций 

 

0,5  

Тема 4.5. Обеспече-
ние занятости и тру-

доустройства. 
 

Содержание учебного материала  
Законодательство о занятости населения. Понятия «занятость», 

«безработный», «подходящая работа». Основные принципы госу-

дарственной политики в области занятости. Право граждан на обес-

печение занятости и трудоустройство. Органы занятости, их права и 

обязанности. Социальные гарантии при потере работы и безработи-

це. 

2 3 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений. Работа с законом РФ «О занятости населе-

ния в РФ» 

0,5  

Тема 4.6. Дисципли-
нарная и матери-

альная ответствен-
ность работника 

 

Содержание учебного материала  
Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Общая и специ-

альная дисциплинарная ответственность. Меры дисциплинарного 

взыскания. 

Понятие и виды материальной ответственности. Ограниченная и 

полная материальная ответственность. Определение размера ущер-

ба, причиненного организации, и порядок его возмещения 

4 3 

Практические занятия 

Решение задач по теме «Материальная и дисциплинарная ответ-

ственность работника» 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к  выполнению практической работы 
0,5  

Тема 4.7. Защита 
нарушенных прав 

работников. Судеб-
ный порядок разре-

шения споров. 

Содержание учебного материала  
Акты, регулирующие правоотношения по рассмотрению трудовых 

споров. Принципы рассмотрения и подведомственность споров. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Коллек-

тивные трудовые споры и порядок их разрешения. Судебный поря-

док разрешения споров. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с конспектом лекций. Подготовка к итоговой аттестации 
0,5  

Всего 42/6/6  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

3. – продуктивный  (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач) 
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3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
4.1.Общие сведения 

 

1. Цикловая комиссия Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

2. Специальность 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрическо-

го и электромеханического оборудования (по отраслям) 

очная форма обучения 

3. Дисциплина ОП.08. Правовые основы профессиональной деятельности 

4. 
Форма аттестации по 

учебной дисциплине 
Дифференцированный зачет 

 

3.2.Перечень формируемых знаний, умений и компетенций 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.3.1-

3.3 

 

ОК. 1-6, 9 

У.1 Анализировать и оценивать ре-

зультаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зре-

ния; 

У.2 Защищать свои права в соответ-

ствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законо-

дательством; 

У.3 Использовать нормативно-

правовые документы, регламентиру-

ющие профессиональную деятель-

ность. 

 

З.1 Виды административных правонаруше-

ний и административной ответственности; 

З.2 Классификацию, основные виды и прави-

ла составления нормативных документов; 

З.3 Нормы защиты нарушенных прав и су-

дебный порядок разрешения споров; 

З.4 Организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

З.5 Основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации, действующие законода-

тельные и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

З.6 Нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

З.7 Понятие правового регулирования в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

З.8 Порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

З.9 Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

З.10 Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

З.11 Правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

З.12 Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 
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3.3. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

 

Раздел 

Тема 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует 

элемент про-

граммы 

Результаты обучения: умения, знания 

Форма про-

верки Знания Умения 

1 2 3 4 5 

Раздел 1  Основы 

конституционного 

права РФ. 

 

Тема 1.1. Конститу-

ция РФ - Основной 

закон государства 

 

Тема 1.2. Права и 

свободы человека и 

гражданина, меха-

низмы их реализации 

 

Тема 1.3. Судебная 

система РФ 

ОК.1 

ОК.4 

ОК.6 

ПК.3.1-3.3 

З.3 Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров; 

З.5 Основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации, 

действующие 

законодательные и 

иные нормативно-

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

(трудовой) 

деятельности; 

З.10 Права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

У.1 Анализировать 

и оценивать ре-

зультаты и послед-

ствия деятельно-

сти (бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

У.2 Защищать свои 

права в соответ-

ствии с граждан-

ским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым законо-

дательством 

Опрос 

Практические 

задания  

Практическая 

работа 

 

Раздел 2 Основы 

административного 

права РФ 

 

Тема 2.1. Норматив-

но-правовые акты 

 

Тема 2.2.  

Административная 

ответственность 

 

ОК.2 

ОК.4 

ОК.5 

ПК.3.1-3.3 

 

З.1 Виды админи-

стративных правона-

рушений и админи-

стративной ответ-

ственности; 

З.2Классификацию, 

основные виды и 

правила составления 

нормативных доку-

ментов; 

 

У.1 Анализиро-

вать и оценивать 

результаты и по-

следствия деятель-

ности (бездей-

ствия) с правовой 

точки зрения; 

У.2 Защищать 

свои права в соот-

ветствии с граж-

данским, граждан-

ско-

процессуальным и 

трудовым законо-

дательством; 

У.3Использовать 

нормативно-

правовые доку-

Тестирование 

Практические 

задания 
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Раздел 

Тема 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует 

элемент про-

граммы 

Результаты обучения: умения, знания 

Форма про-

верки Знания Умения 

1 2 3 4 5 

менты, регламен-

тирующие профес-

сиональную дея-

тельность. 

Раздел 3 

Основы граждан-

ского права РФ 

 

Тема 3.1. Правовое 

регулирование в сфе-

ре профессиональной 

деятельности. 

 

Тема 3.2. Субъекты 

предприниматель-

ской деятельности 

ОК.2 

ОК.9  

ППК.3.1-3.3 

З.2Классификацию, 

основные виды и 

правила составления 

нормативных 

документов; 

З.4 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

З.7 Понятие 

правового 

регулирования в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

З.11 Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательско

й деятельности; 

У.1

 Анализироват

ь и оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

Тестирование  

Решение за-

дач   

Практические 

задания  

Практическая 

работа 

Контрольная 

работа 

Раздел 4 Основы 

трудового права 

РФ 

 

Тема 4.1.Понятие, 

предмет, метод тру-

дового права 

 

Тема 4.2.Трудовой 

договор (порядок 

заключения, основа-

ния прекращения) 

 

Тема 4.3.Рабочее 

время и время отды-

ха 

 

Тема 4.4. Заработная 

плата 

 

Тема 4.5. Обеспече-

ОК.1 

ОК.3 

ОК.5 

ОК.4 

ОК.9 

ПК.3.1-3.3 

З.3 Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров; 

З.6 Нормы 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

З.8 Порядок 

заключения 

трудового договора 

и основания для его 

прекращения; 

З.9 Права и 

обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

З.12 Роль 

государственного 

У.1

 Анализироват

ь и оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

У.2 Защищать 

свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательство

м; 

У.3 Использовать 

нормативно-

правовые 

Тестирование  

Решение за-

дач  

 

Практическая 

работа 

Практические 

задания 

Решение за-

дач 

Практические 

задания 

Решение за-

дач 

Ситуацион-

ные задачи. 

Практическая 

работа 

Тестирование 
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Раздел 

Тема 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует 

элемент про-

граммы 

Результаты обучения: умения, знания 

Форма про-

верки Знания Умения 

1 2 3 4 5 

ние занятости и тру-

доустройства 

 

Тема 4.6. Дисципли-

нарная и материаль-

ная ответственность 

работника 

 

Тема 4.7. Защита 

нарушенных прав 

работников. Судеб-

ный порядок разре-

шения споров. 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения 

документы, 

регламентирующи

е 

профессиональну

ю деятельность 

Итоговый контроль 

-  дифференциро-

ванный зачет 

   Тестирование 

 

3.4. Порядок и условия итоговой аттестации по дисциплине 

 

1)  Форма  проведения аттестации – дифференцированный зачет в форме  тестирования 

2) Требования к студенту по допуску к итоговой аттестации: выполненные практических работ 

3) Количество вариантов заданий по 30 вопросов на каждого студента 

4) Время выполнения задания  45 мин. 

5) Оборудование-компьютер, тест в электронном виде. 

6) Литература для студентов, использование которой разрешено на зачете - не предусмотрено 

 

 

Типовое задание для итогового тестирования 

 

ИТОГОВЫЙ ТЕСТ по дисциплине: 

«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

1.Что является основным законом государства: 

а) Постановления Правительства РФ; 

б) Конституция РФ; 

в) Уголовный кодекс РФ; 

г) Гражданский кодекс РФ; 

 

2. Способность государства самостоятельно решать дела: 

а) Суверенитет; 

б) Политика; 

в) Демократия; 

 

3. Власть одного человека передаваемая по наследству: 
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а) Монархия; 

б) Республика; 

в) Президентская республика; 

4. Сколько в Российской Федерации насчитывается субъектов РФ: 

а) 106; 

б) 89; 

в) 91; 

 

5. На какой срок избирается Президент РФ: 

а) 4 года; 

б) 6 лет; 

в) 10 лет; 

 

6. Россия - какое государство: 

а) Демократическое; 

б) Правовое; 

в) Федеративное с республиканской формой правления; 

г) все выше перечисленное; 

 

7. Кто в Росси является главой государства: 

а) Президент; 

б) Правительство; 

в) Совет Федерации; 

 

8. Какие основные права и свободы человека и гражданина вы знаете: 

а) личные; 

б) политические; 

в) социально-экономические; 

г) культурные; 

д) все выше перечисленное; 

 

9. Кто выступает в качестве государственного обвинителя: 

а) Прокурор; 

б) Полиция; 

в) МВД; 

 

10. Чем в РФ представлена исполнительная власть: 

а) Правительство; 

б) Федеральное собрание; 

в) Государственная дума; 

 

11. Чем в РФ представлена законодательная власть: 

а) Правительство; 

б) Федеральное собрание; 

в) Государственная дума; 

 

12. Допускается ли в РФ двойное гражданство: 

а) да; 

б) нет; 

 

13. Презумпция невиновности это:  
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а) означает, что каждый обвиняемый в совершении преступления считается невиновным, пока 

его виновность не будет доказана в предусмотренном законом порядке и установлена приго-

вором суда; 

б) означает, что каждый обвиняемый в совершении преступления считается виновным, пока 

его виновность доказывается в предусмотренном законом порядке и устанавливается пригово-

ром суда! 

 

14. Кто является субъектами административного права: 

а) физические лица; 

б) юридические лица; 

в) все вышеперечисленное; 

 

15. Возраст, по достижении которого наступает административная ответственность: 

а)18 лет; 

б)16 лет; 

в)14 лет; 

 

16. Виды административной ответственности: 

а) штраф; 

б) возмездное изъятие предмета, являвшегося орудием совершения или непосредственным 

объектом административного правонарушения; 

в) конфискация предмета, явившегося орудием совершения или непосредственным объектом 

административного правонарушения; 

г) лишение специального права, предоставленного гражданину; 

д) исправительные работы; 

е) административный арест;  

ж) предупреждение; 

з) все вышеперечисленное; 

 

17. Признаки предпринимательской деятельности: 

а) самостоятельность; 

б) направленность на систематическое получение прибыли;  

в) рисковый характер;  

г) факт государственной регистрации;  

д) все вышеперечисленное; 

 

18. Кто является субъектами предпринимательской деятельности:  

а) юридические и физические лица; 

б) физические лица;  

в) юридические лица; 

 

19. С какого возраста возникает полная гражданская дееспособность: 

а) 14 лет; 

б) 16 лет; 

в) 18 лет; 

 

20. Имеет ли право юридическое лицо открывать свои представительства и филиалы: 

а) да; 

б) нет; 

 

21. Что является видом реорганизации юридического лица:  

а) слияние; 

б) присоединение; 
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в) разделение; 

г) выделение; 

д) все вышеперечисленное; 

22. В каком порядке может производится ликвидация юридического лица: 

а) добровольном и принудительном; 

б)  добровольном;  

в) принудительном; 

 

23. По делу о несостоятельности (банкротстве) может быть возбуждено на основании заявле-

ния, с которым может обратиться: 

а) Конкурсный кредитор (конкурсные кредиторы); 

б) Прокурор; 

в) все вышеперечисленные;  

 

24. Стороны трудового договора: 

а) работник и работодатель;  

б) директор и работник; 

в) начальник и наемный работник; 

 

25. Является ли указание места работы (структурного подразделения) существенным усло-

вием трудового сговора: 

а) да; 

б) нет; 

 

26. На какой срок заключается срочный трудовой договор: 

а) 4 лет; 

б) 3 года; 

в) от 1 дня до 5 лет; 

 

27. При заключении трудового договора, гражданин поступающий на работу обязан ли 

предъявить работодателю паспорт: 

а) да; 

б) нет; 

 

28. В какой форме заключается трудовой договор: 

а)  устной; 

б) письменной;  

в) устной и письменной; 

 

29. Имеет ли право работодатель перевести работника на другую работу: 

а) да; 

б) нет; 

 

30. Является ли перемещение работника в той же организации на другое рабочее место пере-

водом: 

а) да; 

б) нет; 

 

31. В какой срок до введения работодателем изменений организационных или технологиче-

ских условий труда, влекущих изменение условий трудового договора, работодатель обязан 

письменно предупредить работника о введении указанных изменений: 

а) не позднее, чем за два месяца; 

б) не позднее, чем за один месяц; 
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в) не позднее, чем за две недели; 

 

32. Может ли быть, расторгнут трудовой договор с работником по инициативе работодателя 

в случае ликвидации организации: 

а) да; 

б)  нет; 

 

33. Днем увольнения работника является:  

а) предпоследний день его работы; 

б) последний день его работы; 

 

34. Нормальная продолжительность рабочего времени в соответствии с трудовым законода-

тельством не может превышать: 

а) 40 часов в неделю; 

б) 45 часов в неделю;  

в)  48 часов в неделю; 

 

35. Допускаются ли к работе в ночное время беременные женщины: 

а) да; 

6) нет; 

 

36. Относятся ли перерывы в течении рабочего дня (смены) к видам времени отдыха соглас-

но Трудового законодательства РФ: 

а) да; 

6) нет; 

 

37. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника: 

а) по истечении 3 месяцев его непрерывной работы у работодателя; 

б) по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у работодателя; 

в) по истечении 1 года его непрерывной работы у работодателя; 

 

38. Заработную плату можно условно подразделить на следующие части: 

а) основная заработная плата; 

б) гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты; 

в) премии, вознаграждения; 

г) все вышеперечисленное; 

 

39. Какие работодатель имеет право применить к работнику дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение 

г) все вышеперечисленные; 

 

40. Может ли работодатель быть привлечен к материальной ответственности перед работ-

ником в случае незаконного лишения работника возможности трудиться: 

а) да; 

б)нет;  

 

41. Возлагается ли на работника материальная ответственность в случае причинения работ-

ником ущерб работодателю в состоянии алкогольного опьянения: 

а) да; 

6) нет; 
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42. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются: 

а) комиссиями по трудовым спорам; 

б) федеральными судами общей юрисдикции; 

 

43. Имеет ли право работодатель отказаться заключать трудовой договор с беременной 

женщиной: 

а) да; 

б) нет; 

 

44. Какой орган имеет полномочия рассматривать дела о восстановлении на работу: 

а) комиссиями по трудовым спорам; 

б) федеральными судами общей юрисдикции; 

в) все вышеперечисленное; 

 

45. Кто являются сторонами в судебном заседании: 

а) истец; 

б) ответчик; 

в) все вышеперечисленные 

 

Процент результативно-

сти (правильных отве-

тов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных до-

стижений 

балл (отметка) вербальный аналог зачет 

90 ÷ 100 5 отлично зачтено 

80 ÷ 89 4 хорошо 

66 ÷ 79 3 удовлетворительно Не зачтено 

менее 65 2 неудовлетворительно 

 

Типовые ситуационные задачи 

Задача.  
У семейной пары Бричиковых родился ребенок. При выписке из родительного дома заве-

дующая отделением пояснила, что для регистрации ребенка им необходимо обратиться в район-

ный суд. Правомерно ли данное пояснение заведующей отделением? Какие акты гражданского 

состояния подлежат государственной регистрации и каким образом? Дайте ответ с использовани-

ем законодательства? 

Решение: 
  ч. 1 ст. 47 ГК РФ 1. Государственной регистрации подлежат следующие акты гражданского 

состояния: 

1) рождение; 

2) заключение брака; 

3) расторжение брака; 

4) усыновление (удочерение); 

5) установление отцовства; 

6) перемена имени; 

7) смерть гражданина. 

2. Регистрация актов гражданского состояния производится органами записи актов граж-

данского состояния путем внесения соответствующих записей в книги регистрации актов граж-

данского состояния (актовые книги) и выдачи гражданам свидетельств на основании этих записей. 

 

Типовые практические задания для контроля знаний 

Задание: 

1).Заполнить таблицу с применением действующего законодательства РФ - Закон РФ от 

19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
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Занятыми счита-

ются граждане: 

Безработными счита-

ются граждане: 

Права граждан в обла-

сти занятости населе-

ния 

Гарантии государства 

в области занятости 

населения 

    

2).Обобщить понятия  «занятости населения»  «подходящей и неподходящей работы» 

 

Типовые практические работы 

 

Практическая работа № 4 

Тема:  Административная ответственность. 

Цель занятия: 

- закрепить знания, полученные в лекционном курсе по изучению административного пра-

вонарушения и административной ответственности; 

- приобрести навыки по решению ситуационных задач с применением Административного 

кодекса РФ; 

Методические указания 

Административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (без-

действие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами 

субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена админи-

стративная ответственность. 

Административное наказание является установленной государством мерой ответственности 

за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения со-

вершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами. 

 

Практика применения законодательства при назначении административного наказания и 

квалификации действий правонарушителя. 

Задача. 19.11.2013 около 18 час. 23 мин. Иванов И.И., находясь в общественном месте – ма-

газине «Ника» расположенного по адресу: пр. Севера д. 12а г. Москвы, устроил беспричинный 

скандал, высказывал оскорбления в адрес работников магазина, вел себя нагло, выражался грубой 

нецензурной бранью, на неоднократные законные требования прекратить противоправные дей-

ствия не реагировал. Своими действиями Иванов И.И. нарушил общественный порядок, проявив 

явное неуважение к обществу, то есть совершил административное правонарушение, предусмот-

ренное ч. 1 ст. 20.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. По-

становлением Московского городского суда Иванов И.И. был привлечен к административной от-

ветственности в виде административного ареста сроком 20 суток. Правомерно ли решение Мос-

ковского городского суда. Дайте ответ с использованием законодательства. 

Решение. Согласно ст. 3.9 КоАП РФ административный арест заключается в содержании 

нарушителя в условиях изоляции от общества и устанавливается на срок до пятнадцати суток. Со-

гласно санкции ч. 1 ст. 20.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях административный арест назначается на срок до пятнадцати суток. 

 

Типовые примеры для самостоятельного решения 

Задача 1. 21.02.2013 около 00 часов 15 минут Семенов С.С., находясь в состоянии алко-

гольного опьянения у дома 115 по пр. Ветеранов в г. Москва при беседе с сотрудниками полиции 

вел себя вызывающе, агрессивно, выражался нецензурной бранью в присутствии сотрудников по-

лиции, на неоднократные требования прекратить свои хулиганские действия не реагировал, тем 

самым проявил явное неуважение к обществу, нарушил общественный порядок, то есть совершил 

административное правонарушение, предусмотренное частью 1 статьи 20.1 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях.  

Постановлением Московского городского суда Иванов И.И. был привлечен к администра-

тивной ответственности в виде административного штрафа в размере 5000 рублей. Правомерно ли 

решение Московского городского суда. Дайте ответ с использованием законодательства. 
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Задача 2. 20 июля  2014 года в 03 часа 45 минут в районе дома № 1 по ул. Парковой  в горо-

де Кировске Мурманской области,  Иванов И.И. управлял автомобилем марки  «TOYOTA 

KARINA» г/н Т 111 КА51, в     состоянии  алкогольного опьянения, чем нарушил п. 2.7 Правил до-

рожного движения. Квалифицируйте действия Иванова И.И. и назначте ему наказание в соответ-

ствии с КоАП РФ?  

Задача 3 . 08 августа 2015 года примерно в  9 часов 05 минут на пр. Ленина в г. Кировске 

Мурманской области, Смирнов А.А. управлял автомашиной «Ford Maverick» государственный ре-

гистрационный знак У 222 МЕ 51 пристёгнутый ремнём безопасности. Инспектор ОГИБДД МО 

МВД России «Апатитский» Котов Р.Р. субъективно посчитав, что он управляет автомашиной не 

пристегнутым ремнём безопасности, остановил транспортное средство под его управлением и за 

нарушение п. 2.1.2 ПДД  привлёк его и пассажира к административной ответственности. Квали-

фицируйте действия Смирнова А.А. и назначте ему наказание в соответствии с КоАП РФ?  

Задача 4 . 04 августа 2014 года в 01 час 20 минут на 1181км+730м автодороги «Кола» в 

Полярнозоринском районе Мурманской области Петрова В.В. управлял транспортным средством 

марки «Опель Вектра» государственный регистрационный знак Р222ВН51, не справился с управ-

лением транспортного средства и допустил съезд в кювет, после чего с места дорожно-

транспортного происшествия скрылся.  Квалифицируйте действия Петрова В.В. и назначте ему 

наказание в соответствии с КоАП РФ?  

Задача 5 . 23.01.2014 года на 235 км автодороги «Кола» в Лодейнопольском районе Ленин-

градской области Бойко А.В. управлял транспортным средством марки «Опель Астра», зареги-

стрированном в установленном порядке за государственными регистрационными знаками Х 650 

УО 199, с заведомо подложными транзитными регистрационными знаками ХУ 555 Е 77, чем 

нарушил п. 11 Основных положений Правил дорожного движения. Квалифицируйте действия 

Бойко А.В. и назначьте ему наказание в соответствии с КоАП РФ?  

Задача 6 . 14.08.2015 в 12 часов 00 минут по адресу:  Мурманская область, г.Кировск, ул. 

Ленинградская, д. 18, выявлен гражданин Таджикистана Корисимов Эргат Эргашович, который, 

будучи иностранным гражданином, нарушил режим пребывания (проживания) иностранных 

граждан на территории РФ, выразившийся в уклонении от выезда из Российской Федерации по 

истечении срока временного пребывания, находясь незаконно на территории Российской Федера-

ции с 04.01.2013, нарушив п. 2 ст. 5 Федерального закона №115-ФЗ от 25.07.2002 «О правовом по-

ложении иностранных граждан и лиц без гражданства в российской Федерации», а также ст. 25.10 

Федерального Закона №114-ФЗ от 15.08.1996 «О порядке выезда из Российской Федерации и 

въезда в Российскую Федерацию». Квалифицируйте действия Корисимова Э.Э. и назначьте ему 

наказание в соответствии с КоАП РФ?  

Задача 6 . 12.06.2015 в 08 час. 20 мин. сотрудниками полиции у д. 100 по пр. Ленина г. Ки-

ровска Мурманской области был выявлен гр. Типкин Н.Н., который переходил проезжую часть 

вне зоны пешеходного перехода в прямой его видимости. Сотрудники полиции на основании п. 13 

ч. 1 ст. 13 ФЗ «О полиции» неоднократно требовали от Типкина Н.Н. прекратить противоправные 

действия и покинуть проезжую часть, на что он не реагировал, вел себя вызывающе, агрессивно. 

Далее ему было разъяснено, что сотрудники полиции вправе требовать от граждан прекращения 

противоправных действий, однако Типкин Н.Н. не реагировал. После чего ему было разъяснено, 

что своими действиями он совершил административное правонарушение, предусмотренное ч. 1 ст. 

19.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и было предложено 

проследовать в дежурную часть отдела полиции по обслуживанию г. Кировска МО МВД России 

«Апатитский» для составления административного протокола, на что Типкин Н.Н. ответил катего-

рическим отказом, выражался грубой нецензурной бранью в адрес сотрудников полиции, разма-

хивал руками, пытался спровоцировать драку, на неоднократные законные требования прекратить 

противоправные действия не реагировал. В отношении Типкина Н.Н. на основании ст.ст. 20, 21 ФЗ 

«О полиции» была применена физическая сила и он был доставлен в дежурную часть отдела по-

лиции по обслуживанию г. Кировска МО МВД России «Апатитский» в принудительном порядке. 

Квалифицируйте действия Типкина Н.Н.. и назначте ему наказание в соответствии с КоАП РФ?  

Задача 7 . 02.12.2015 в 15 часов 50 минут Миронова А.А., находясь в общественном месте 

в помещении магазина «Семья», расположенном по адресу Мурманская область г. Кировск, ул. 
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Олимпийская, д. 100, нарушила общественный порядок, при этом выражалась нецензурной бра-

нью в присутствии сотрудников магазина «Облако» Петровой Н.Г. и Смирновой Н.Д. На неодно-

кратные требования прекратить свои противоправные действия Миронова А.А. не реагировала, 

продолжала сквернословить. Квалифицируйте действия Мироновой А.А. и назначьте ей наказание 

в соответствии с КоАП РФ?  

Задача 8 . 08 октября 2015 года в 12 часов 40 минут в г. Кировск Мурманской области, на 

ул. Ленина, д. 100, установлено, что гражданин Смирнов А.А., 06.05.2015 года в г. Кировск, Мур-

манской области, п. Октябрьский,  привлек (допустил) к трудовой деятельности гражданина Укра-

ины Салова Петра Владимировича, 1985 года рождения, который не имея разрешения на работу 

либо патента на территории Российской Федерации, осуществлял трудовую деятельность в каче-

стве электрика, а именно осуществлял прокладку кабеля. Таким образом, Смирнов А.А. нарушил 

п. 4 ст. 13 ФЗ РФ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 

25.07.2002 года. Квалифицируйте действия Смирнова А.А. и назначьте ему наказание в соответ-

ствии с КоАП РФ?  

 

Вопросы для самопроверки 

1. Понятие административного правонарушения? 

2. Понятие административной ответственности?  

3. Виды административных наказаний? 

 

Типовое  тестовое задание для тематического контроля знаний 

 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не 

может превышать: 

а) 8 часов в день 

б) 8 часов в смену 

в) 40часов в неделю 

г) 28 календарных дней в месяц 

д) 300 календарных дней в год 

 

2. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работ-

ник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до: 

а) 3 календарных дней 

б) 5 календарных дней 

в) недели 

г) 10 календарных дней 

 

3. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включа-

ется время: 

а) вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении  

на работе 

б) болезни работника 

в) отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста 

 

4. Ночное время продолжается с ... часов: 

а) 23.00 до 6.00 

б) 22.00 до 5.00 

в) 22.00 до 6.00 

 

5. В рабочее время не включается ... 

а) перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет 

б) перерыв для отдыха и питания 

в) междусменный перерыв 
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6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней ... 

а) работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя 

б) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день 

в) работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к от-

пуску 

 

7. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее ... часов 

а) 12 

б) 24 

в) 36 

г) 42 

д) 48 

 

8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник вправе покидать терри-

торию работодателя 

а) да 

б) нет 

в) да, но с разрешения работодателя (его представителя) 

 

9. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается ... трудовым 

договором 

а) коллективным договором 

б) правилами внутреннего трудового распорядка 

 

10. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая ... календарных дней 

а) 14 

б) 21   

в) 28 

 

11. Если одно из подразделений организации расположено в другой местности, перевод туда 

работника  этой организации ...  

а) возможен без согласия работника 

б) возможен только с согласия работника 

в) невозможен 

 

12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора ... 

а) не допускается 

б) допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной фор-

ме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 

в) допускается только по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК РФ 

 

13. Основание возникновения трудового правоотношения заключение трудового договора 

а) заключение трудового договора или фактическое допущение к работе 

б) заключение трудового договора, избрание на должность и судебное решение о заключении 

трудового договора 

 

14. В качестве работодателя - стороны трудового правоотношения может выступать ... 

а) физическое лицо либо любое обособленное подразделение юридического лица (организа-

ции) 

б) юридическое  лицо (организация) либо физическое лицо в случаях, установленных феде-

ральными законами 
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в) физическое лицо либо юридическое лицо (организация), иной субъект, наделенный пра-

вом заключать трудовые договоры в случаях, предусмотренных федеральными законами 

 

15. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с 

... лет 

а) 19 

б) 14 

в) 15 

г) 16 

д) 18 

 

16. Трудовые отношения основаны на ... 

а) договоре личного найма 

б) трудовом договоре 

в) договоре подряда 

 

17. В предмете трудового права центральное место занимают ... 

а) отношения по заключению трудового договора 

б) трудовые отношения   

в) отношения по организации труда     

 

18. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор 

а) 2 года 

б) 3 года 

в) 5 лет 

г) 3 месяца 

д) 2 месяца 

 

19. Стороны трудового договора 

а) гражданин и организация 

б) работник и наниматель 

в) работник и работодатель    

 

20. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью: 

а) не менее одного месяца, для руководящих должностей – но не более трех месяцев; 

б) два месяца, для руководящих должностей - не более четырех месяцев; 

в) не более трех месяцев, для руководящих должностей - не более шести месяцев; 

 

21. В трудовую книжку заносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, перево-

дах... 

а)на другую постоянную работу, увольнениях, основаниях прекращения трудового договора и 

награждениях за успехи в работе; 

б) основаниях прекращения трудового договора, награждениях за успехи в работе и взыскани-

ях за нарушение трудовой дисциплины; 

в) на другую постоянную работу и увольнениях работника; 

 

22. Трудовой договор заключается в ... 

а) устной форме; 

б)  письменной форме; 

в) письменной форме с нотариальным заверением; 

 

23. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются ... 

а) работодателем с учетом мнения представительного органа работников; 
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б) работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции; 

в) единолично работодателем; 

24. Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному 

желанию за: 

а)10 дней; 

б) две недели; 

в) один месяц; 

 

25. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению 

штатов за ... 

а) один месяц; 

б) две недели; 

в) два месяца; 

 

26. Трудовой договор - это: 

а) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выпол-

нять работу по определенной трудовой функции с подчинением внутреннему распорядку, а 

работодатель обязуется выплачивать заработную плату; 

б) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выпол-

нять работу по определенной трудовой функции, а работодатель обязуется выплачивать зара-

ботную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законом и коллективным дого-

вором; 

в) соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выпол-

нять работу по определенной трудовой функции с подчинением внутреннему распорядку, а 

работодатель обязуется выплачивать заработную плату и обеспечивать условия труда, преду-

смотренные законом, коллективным договором и соглашением сторон. 

 

27. Трудовой договор заключается: 

а) с момента фактического допуска к работе независимо от того, был ли заключен трудовой 

договор; 

б) с начала течения испытательного срока; 

в) после получения устного согласия руководителя предприятия о приеме на работу; 

 

28. Работодатель вправе потребовать при приеме на работу следующие документы: 

а) паспорт и трудовая книжка; 

б) трудовая книжка и диплом; 

в) паспорт диплом и характеристика; 

г) медицинская справка, диплом и паспорт; 

д) документ, удостоверяющий личность; 

е) страховое свидетельство; 

 

29. Необходимыми условиями трудового договора являются:    

а) место работы, трудовая функция, время работы и заработная плата; 

б) место работы, размер заработной платы и график отпусков; 

в) место работы, размер заработной платы, трудовая функция и вступление в профсоюз; 

г) место работы, размер заработной платы и трудовая функция; 

 

 

Критерии оценки:  

   Оценка «5» - 90 – 100 %    даны ответы на  9 - 10    вопросов 

   Оценка «4» -  80 – 90 %,    даны ответы на    8 - 9     вопросов 

   Оценка «3» - 70-80 %,       даны ответы на      7-8     вопросов 
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   Оценка «2» - менее 70 % ,  даны ответы на   7 вопросов    и менее  

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ  

Приступая к изучению учебной дисциплины ОП.08 «Правовые основы профессиональной 

деятельности»,  студенту необходимо внимательно ознакомиться с тематическим планом занятий, 

списком рекомендованной литературы. 

Основными видами аудиторной работы студентов являются урок  и практические занятия. 

В ходе урока преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а 

также связанные с ней теоретические и практические проблемы. Во время занятий необходимо 

вести конспект. Преподаватель дает на уроке задания для закрепления пройденного материала, 

организует и оказывает студенту помощь в самостоятельной работе во время урока, дает рекомен-

дации на подготовку к практической работе и указания на выполнение домашней работы. Во вре-

мя урока преподаватель также проводит проверку теоретических знаний по теме прошлого урока. 

Активное участие студента во всех этапах занятия, позволит ему качественно усвоить необходи-

мый теоретический и практический материал, разобраться в основных вопросах и получить до-

полнительные необходимые для понимания и дальнейшей практической деятельности рекоменда-

ции преподавателя. 

В ходе изучения дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

предусмотрено выполнение 3 практических работ в объеме 6 часов. Целями выполнения  практи-

ческих работ является: 

1) обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических знаний 

по конкретным темам; 

2) формирование умений применять полученные знания на практике, реализация единства 

интеллектуальной и практической деятельности; 

3) развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов; аналитических, проекти-

ровочных, конструктивных и др. 

4) выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, 

как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Практические занятия вырабатывают у студентов навыки применения полученных знаний 

для решения профессиональных практических задач. На практических занятиях студенты выпол-

няют тренировочные упражнения, решают задачи, разбирают производственные ситуации.  

В ходе изучения дисциплины ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

предусмотрена внеаудиторная (домашняя) самостоятельная работа в объеме 6 часов. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентами в целях:  

- углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование умений использовать справочную документацию и специальную литерату-

ру; 

- развитие познавательных способностей и активности обучающихся; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершен-

ствованию и самоорганизации; 

- развитие исследовательских умений; 

- умение использовать материал, собранный и полученный в ходе самостоятельных занятий 

для решения практических задач. 

Внеаудиторная самостоятельная работа дополняет содержание аудиторных занятий, спо-

собствует закреплению, обобщению и систематизации полученных на уроках теоретических зна-

ний и совершенствованию практических умений, а также развитию таких качеств личности, как 

ответственность и организованность. 

Объем времени для выполнения учебного задания определен эмпирически - на основании 

наблюдений за выполнением студентами аудиторной самостоятельной работы; на основе опроса 

студентов о затратах времени на выполнение того или иного внеаудиторного задания; на основе 

хронометража собственных затрат преподавателя на решение той или иной задачи с внесением 

поправочного коэффициента из расчета уровня знаний и умений студента по дисциплине. 
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Дополнительные занятия и консультации позволяют студенту восполнить пробелы в знани-

ях под руководством преподавателя, выполнить пропущенную работу, за которую должна стоять 

оценка, повысить оценку, обсудить вопросы, направленные на углубленное изучение темы, полу-

чить консультацию преподавателя по теме научно-исследовательской работы. 

 

4.1.Технологическая карта практических работ 

№ 

за-

ня-

тия 

Тема практической ра-

боты 

Кол. 

часов 

Задание Литература со стр. 

2 Права и свободы челове-

ка и гражданина, меха-

низмы их реализации 

2 Составление жалобы 

и искового заявления 

УМК: 

Пр.р. №1«Составление жа-

лобы и искового заявления» 

14 Трудовой договор (поря-

док заключения, основа-

ния прекращения) 

2 Составление проекта 

трудового договора 

УМК: 

Пр. р. 2 «Составление про-

екта трудового договора» 

22 Дисциплинарная и мате-

риальная ответственность 

работника 

2 Решение задач по те-

ме «Материальная и 

дисциплинарная от-

ветственность работ-

ника» 

УМК: 

Пр.р. №3 Составление 

сравнительной таблицы 

дисциплинарной и матери-

альной ответственности 

 

4.2.Задания для самостоятельной работы обучающихся  

 

№ дом. 

задани

я 

Наименование 

разделов, тем 

Вид 

внеаудиторной 

самостоятельно

й работы 

Задания для 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

(см. Приложение со 

списком литературы 

и Интернет-

источников) 

Примерны

й объем 

времени на 

выполнени

е, в час. 

Форма 

контроля 

1  Права и свободы 

человека и гражда-

нина, механизмы 

их реализации 

Работа с кон-

спектом и Кон-

ституцией РФ. 

Подготовка к 

выполнению 

практической 

работы 

Составление 

опорного конспекта 

по теме: «Права и 

свободы человека и 

гражданина». 

0,5 Выполне-

ние практи-

ческой ра-

боты 

2  Судебная система 

РФ 

Работа с кон-

спектом и нор-

мативными ак-

тами 

Составление 

опорного конспекта 

по теме: «Судебная 

система РФ». 

0,5 Устный 

опрос 

3  Нормативно-

правовые акты 

 

Работа с кон-

спектом. Подго-

товка к выполне-

нию практиче-

ской работы 

Составление опор-

ного конспекта по 

теме: «Нормативно-

правовые акты». 

Заполнение таблицы 

по теме. 

0,5 Выполне-

ние практи-

ческой ра-

боты 

4  Административная 

ответственность 

Работа с кон-

спектом и Ко-

дексом об адми-

Составление опор-

ного конспекта по 

темам: Администра-

0,5 Проверка 

правильно-

сти выпол-

нения 
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№ дом. 

задани

я 

Наименование 

разделов, тем 

Вид 

внеаудиторной 

самостоятельно

й работы 

Задания для 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

(см. Приложение со 

списком литературы 

и Интернет-

источников) 

Примерны

й объем 

времени на 

выполнени

е, в час. 

Форма 

контроля 

нистративных 

правонарушениях 

РФ. Решение за-

дач 

тивное право. Пред-

мет, метод. Государ-

ственная служба. 

Государственные 

служащие. Акты 

государственного 

управления. Адми-

нистративные пра-

вонарушения. Поня-

тия. Органы, рас-

сматривающие ад-

министративные 

правонарушения. 

Административные 

наказания. Виды ад-

министративных 

наказаний. Меры 

обеспечения произ-

водства дел об ад-

министративных 

правонарушений. 

5  Правовое регули-

рование в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Работа с кон-

спектом 

Подготовка 

сообщения по теме: 

«Правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности на 

примере работника 

своей 

специальности». 

0,5 Проверка 

правильно-

сти выпол-

нения 
Устный 

опрос 

6  Субъекты пред-

принимательской 

деятельности 

Работа с кон-

спектом и 

Гражданским 

кодексом РФ 

Подготовка 

сообщения в форме 

презентации по 

теме: 

«Предпринимательс

кая деятельность в 

РФ: история 

развития». 

0,5 Проверка 

правильно-

сти выпол-

нения 

7  Понятие, предмет, 

метод трудового 

права 

Работа с Трудо-

вым кодексом 

РФ. Подготовка 

докладов. 

Подготовка 

сообщения по теме: 

«Трудовое право: 

история развития и 

основные 

положения». 

0,5 Проверка 

правильно-

сти выпол-

нения 

8  Трудовой договор Подготовка к  Подготовка 0,5 Выполне-
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№ дом. 

задани

я 

Наименование 

разделов, тем 

Вид 

внеаудиторной 

самостоятельно

й работы 

Задания для 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

(см. Приложение со 

списком литературы 

и Интернет-

источников) 

Примерны

й объем 

времени на 

выполнени

е, в час. 

Форма 

контроля 

(порядок заключе-

ния, основания 

прекращения) 

выполнению 

практической 

работы 

сообщения по теме: 

«Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора». 

ние практи-

ческой ра-

боты 

9  Рабочее время и 

время отдыха 

Подготовка со-

общений 

Подготовка 

сообщений и 

докладов по темам: 

Понятие рабочего 

времени. 

Нормальная 

продолжительность 

рабочего времени. 

Сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени. 

Неполное рабочее 

время. Работа в 

ночное время. 

Сверхурочные 

работы. Сменная 

работа 

суммированное 

рабочее время, 

разделение рабочего 

дня на части. 

Понятие времени 

отдыха. Виды 

времени отдыха. 

Перерывы в работе. 

Выходные и 

нерабочие 

праздничные дни. 

Отпуска. 

0,5 Проверка 

правильно-

сти выпол-

нения 

10  Заработная плата 
 

Работа с кон-

спектом лекций 

 

Составление опор-

ного конспекта по 

темам: Основные 

понятия и определе-

ния. Основные га-

рантии по оплате 

труда работников. 

Формы оплаты тру-

да. Оплата по труду. 

0,5 Устный 

опрос 

11  Обеспечение заня-

тости и трудо-

Подготовка со-

общений. Работа 

Подготовка сообще-

ния по темам: Поня-

0,5 Проверка 

правильно-
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№ дом. 

задани

я 

Наименование 

разделов, тем 

Вид 

внеаудиторной 

самостоятельно

й работы 

Задания для 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

(см. Приложение со 

списком литературы 

и Интернет-

источников) 

Примерны

й объем 

времени на 

выполнени

е, в час. 

Форма 

контроля 

устройства с законом РФ «О 

занятости насе-

ления в РФ» 

тие занятости насе-

ление в РФ. Трудо-

устройство. Право-

вое регулирование 

занятости населения 

в РФ. 

сти выпол-

нения 

12  Дисциплинарная и 

материальная от-

ветственность ра-

ботника 

Подготовка к  

выполнению 

практической 

работы 

Подготовка к 

практическому 

занятию: Решение 

задач по образцу. 

0,5 Выполне-

ние практи-

ческой ра-

боты 

13  Защита нарушен-

ных прав работни-

ков. Судебный по-

рядок разрешения 

споров 

Работа с кон-

спектом лекций. 

Подготовка к 

итоговой атте-

стации 

Составление 

опорного конспекта 

по теме: «Защита 

нарушенных прав 

работников. 

Судебный порядок 

разрешения споров». 
Подготовка к 

дифференцированном

у зачету. 

0,5 Устный 

опрос 

 Всего:   6  
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Наименование кабинета, лабо-

ратории, мастерских и т.д. 
Перечень основного оборудования  

Кабинет правовых основ 

профессиональной деятель-

ности 

Мебель аудиторная (столы, стулья, доска 

аудиторная 3-элементная, книжные шкафы, 

тумбы); 

Наглядные пособия; 

Стационарный мультимедийный комплекс, в 

состав программно-аппаратного комплекса 

входят: 

ПК, 

проектор мультимедийный 

Помещение для самостоя-

тельной работы студентов 

Столы читательские 

Копир-принтер Sharp AR с крышкой и пусковым комплек-

том 

Сканеры HP ScanJet 200 (L2734A) 

ПК (подключены с сети Интернет) 

 
5.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. 

М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02770-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450782 

2. Шумилов, В. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб-

ник для СПО / В. М. Шумилов. — 3-е изд., перераб, и доп. — М.: Издательство Юрайт,— 

423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5388-6. [Электронный ре-

сурс].-URL: https://www.biblio-online.ru/vie wer / E1EFA471-92CB-4EA9-8E33-

65D88AA2869D#page/1 Юрайт 

 

Дополнительные источники:  

3. Бошно, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для СПО / С. В. Бошно. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 533 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03903-0. [Электронный ресурс]. - URL. 

https://www.biblio-online.ru/viewer/38C89B49-93C5-4702-B764-4390D8B010FD# page  / 1  

Юрайт  

4.  Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум для СПО / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина; под 

ред. А. Я. Рыженков. — 3-е изд., перераб, и доп. — М.: Издательство Юрайт,— 301 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04276-4. [Электронный ресурс]. - 

URL:  https://www.biblio-online.run/viewer/3D2DDB36-1395-45CD-B1D9-67AD2E27FAB # 

page/1  Юрайт  

5. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для СПО / А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общ. ред. А. М. Волкова. — 2-е изд., пере-

раб, и доп. — М.: Издательство Юрайт,. — 235 с. — (Профессиональное образование). — 

https://urait.ru/bcode/450782
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ISBN 978-5-534-04770-7. [Электронный ресурс].-URL:  https: //www.biblio-

online.ru/viewer/BD8E7FD0-16C7-4C61-A82D-9FDC414623BC#page/1  Юрайт 

6. Журнал «Административное право» 

7. Журнал «Трудовое и социальное право» 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), необходимых для освоения дисциплины: 

8. Информационно - правовой портал ГАРАНТ [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http: //base.garant.ru/ 

9. Информационно-правовой портал Консультант Плюс [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http: //base.consultant.ru/ 

 

6. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ 

Не предусмотрено. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Содержание профессионального образования и условия организации обучения в 

ФГБОУ ВО «МАГУ» студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой (при необходимости), а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе среднего профессионального образования 

студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

ФГБОУ ВО «МАГУ» с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В ФГБОУ ВО «МАГУ» созданы специальные условия для получения высшего об-

разования студентами (слушателями) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образо-

вания студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

условия обучения, воспитания и развития таких лиц, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего студентам (слушателям) необходимую техниче-

скую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспе-

чение доступа в здания ФГБОУ ВО «МАГУ» и другие условия, без которых невозможно 

или затруднено освоение образовательных программ лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования студентам (слушателям) с 

ограниченными возможностями здоровья ФГБОУ ВО «МАГУ» обеспечивается:  

 для слушателей с ограниченными возможностями здоровья по слуху услуги сур-

допереводчика и обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения ин-

формации; 

 для студентов (слушателей), имеющих нарушения опорно-двигательного аппа-

рата, материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного 

доступа в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения ФГБОУ ВО 

«МАГУ», а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и других приспособлений). 

Образование студентов (слушателей) с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими студентами (слушателями), так и в от-

дельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебной 

группе устанавливается до 15 человек. 
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С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возмож-

ностями здоровья ФГБОУ ВО «МАГУ» обеспечивается предоставление учебных, лекци-

онных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей студентов (слушателей) с ограниченными возмож-

ностями здоровья предусмотрена возможность обучения по индивидуальному плану. 
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Приложение № 1. 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
№
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В
и

д
 з

ан
ят

и
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Внеаудиторная 
 (самостоятельная) работа 

Содержание зада-

ния 

Кол-во 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 

 4 курс 7 семестр 

 Раздел 1 Основы конституционного права РФ 

1 Тема 1.1. Конституция РФ - Ос-

новной закон государства 

 

2  урок Работа с конспек-

том и Конститу-

цией РФ 

 

2 Тема 1.2. 

Права и свободы человека и граж-

данина, механизмы их реализации 

 

2  практ. 

занятие 

Работа с конспек-

том и Конститу-

цией РФ. Подго-

товка к выполне-

нию практической 

работы 

0,5 

3 Тема 1.2. 

Права и свободы человека и граж-

данина, механизмы их реализации 

 

2  урок   

4 Тема 1.3. Судебная система РФ 

 

2  урок Работа с конспек-

том и норматив-

ными актами 

0,5 

 Раздел 2 Основы административного права РФ 

5 Тема 2.1. Нормативно-правовые 

акты 

 

2  урок Работа с конспек-

том. Подготовка к 

выполнению прак-

тической работы 

0,5 

6 Тема 2.2. Административная от-

ветственность 

 

2  урок   

7 Тема 2.2. Административная от-

ветственность 

 

2  урок Работа с конспек-

том и Кодексом об 

административных 

правонарушениях 

РФ. Решение задач 

0,5 

 Раздел 3 Основы гражданского права РФ 

8 Тема 3.1. Правовое регулирование 

в сфере профессиональной дея-

тельности 

 

2  урок   

9 Тема 3.1. Правовое регулирование 2  урок Работа с конспек- 0,5 
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в сфере профессиональной дея-

тельности 

 

том 

10 Тема 3.2. Субъекты предпринима-

тельской деятельности 

 

2 2 урок   

11 Тема 3.2. Субъекты предпринима-

тельской деятельности 

 

2  урок Работа с конспек-

том и Граждан-

ским кодексом РФ 

0,5 

 Раздел 4 Основы трудового права РФ 

12 Тема 4.1. 

Понятие, предмет, метод трудово-

го права 

2  урок Работа с Трудовым 

кодексом РФ. Под-

готовка докладов. 

0,5 

13 Тема 4.2. 

Трудовой договор (порядок за-

ключения, основания прекраще-

ния) 

 

2  2 урок Подготовка к  вы-

полнению практи-

ческой работы 

0,5 

14 Тема 4.2. 

Трудовой договор (порядок за-

ключения, основания прекраще-

ния) 

 

2 2 практ. 

занятие 

  

15 Тема 4.2. 

Трудовой договор (порядок за-

ключения, основания прекраще-

ния) 

 

2  урок   

16 Тема 4.2. 

Трудовой договор (порядок за-

ключения, основания прекраще-

ния) 

 

2  урок   

17 Тема 4.3. 

Рабочее время и время отдыха 

2  урок Подготовка сооб-

щений 

0,5 

18 Тема 4.3. 

Рабочее время и время отдыха 

2  урок   

19 Тема 4.4. 

Заработная плата 

2  урок Работа с конспек-

том лекций 

 

0,5 

20 Тема 4.5. Обеспечение занятости 

и трудоустройства 

 

2  урок Подготовка сооб-

щений. Работа с 

законом РФ «О за-

нятости населения 

в РФ» 

0,5 

21 Тема 4.6. Дисциплинарная и мате-

риальная ответственность работ-

ника 

 

2 2 урок Подготовка к  вы-

полнению практи-

ческой работы 

0,5 

22 Тема 4.6. Дисциплинарная и мате-

риальная ответственность работ-

2  практ. 

занятие  
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ника 

 

23 Тема 4.6. Дисциплинарная и мате-

риальная ответственность работ-

ника 

 

2  урок   

24 Тема 4.7. Защита нарушенных 

прав работников. Судебный поря-

док разрешения споров 

2  урок Работа с конспек-

том лекций. Под-

готовка к итоговой 

аттестации 

0,5 

 Всего 48 8   6 


